
 
 
 
 

当社は、2013 年度から「ISO26000 社会的責任に関する手引」に準じた社会的責任マネジメント

システム（以下、SRMS という）の構築並びに改善を継続しています。 
この SRMS の基本的な性格は次の通りです。 
（1） 当社の持続可能な発展への貢献を助けることを意図としていること 
（2） 法令順守を超えた活動を奨励するものであること 
これに基づき、CSR に関する基本事項を定め、適切に運用することにより、法令及び社会的責任

の観点から定めた各種ルールの順守徹底と、社会的信用の向上を図っております。 
現在までに、取り組んできた主な内容は以下の通りです。 

 
 
１．環境への取り組み 
 
 
 省エネ活動 

2014 年度より「Fun to Share」の主旨に賛同し、2011 年度から継続している省エネ活動を通

じて、低炭素社会の実現に貢献をしております。 
その継続して行っている省エネ活動が認められて、平成 24 年 3 月 26 日に神奈川県より「か

ながわ地球環境賞 奨励賞」を表彰して頂きました。 
 

        
 
 
２．顧客エンゲージメントの向上活動 
 
 
 改善提案制度 

2014 年度より改善提案制度運用規程を定め、従来の成り行き任せの活動から積極的参加型へ

移行致しました。各部門では年度初めに目標を掲げ、達成するために月次管理と運用を行って

います。 
 
 自己啓蒙活動 

2014 年度より自己啓蒙活動制度運用規程を定め、マンネリズム化した活動から積極的参加型

へ移行致しました。その際に、今までの活動内容８項目（営業活動、５Ｓ＋１Ｍ活動、目標達

成、労働安全衛生、品質、情報セキュリティ、節電、レベルアップ）に社会貢献の項目を追加

し、９項目と致しました。各部門では年度初めに目標を掲げ、達成するために月次管理と運用

を行っています。 
 
 

  

ＣＳＲ活動 



 個人情報保護マネジメントシステム 
2013 年度より個人情報保護マネジメントシステムの運用を開始し、2014 年

7 月 1 日に第三者認定機関である特定非営利活動法人日本個人・医療情報管

理協会より、JAPHIC マーク認定を付与され、現在まで継続更新しております。 
従来活動してきた情報セキュリティがより強固なものになったとともに、

内部監査体制や委員会を設置したことにより、ケーススタディや代表者見直

し会議等において、部門間の壁を越えた繋がりができ、知識・知恵の交流が生

まれています。 
 
 
 

３．従業員エンゲージメントの向上活動 

 
 
 次世代育成支援行動計画 

100 人以下の企業には届出義務はありませんが、従業員エンゲージメント向上の観点から

2010 年度に第１回目（計画期間３年）、2013 年度に第２回目（計画期間５年）の一般事業主行

動計画を労働局に届出て、活動を継続させています。 「次世代認定マーク」の取得までは至

っておりませんが、取得に向け日々工夫改善を行っております。 
 
 労働安全衛生マネジメントシステム 

2014 年度より安全衛生推進者を選任し、労働安全衛生マネジメントシステムの構築を開始さ

せました。リスクアセスメント活動及びお得意先の安全衛生協議会メンバーとして「安全週間」、

「衛生週間」並びに「年末年始無災害運動」活動への積極的参加を行っており、安全安心な職

場環境作りを推進するとともに、お得意先の標語コンテストでは数多くの表彰状を頂いており

ます。 
また、社用車が 5 台になったのを機に、2015 年度より安全運転管理者を選任及び県公安委員

会に届出を行い、運転者の健康管理、適性、技能、知識及び法令等遵守状況の向上に努めてお

ります。 
 
 健康経営 

2016 年 9 月の健康経営セミナーへの参加をきっかけに、企業にとって従業員の健康維保持・

増進を行うことは、医療費の適正化や生産性の向上、さらには企業イメージの向上等につなが

ることであり、そうした取り組みに必要な経費は単なる「コスト」ではなく、将来に向けた「投

資」であるととらえ、積極的に関与していくこととしました。まず、2016 年 12 月に「かなが

わ健康企業宣言」を行い、「よこはまウォーキングポイント事業」に参画すると共に「横浜健康

経営認証」にも申請を行い、2017 年 3 月に「横浜健康経営認証 Ａクラス」を取得。2017 年 6
月に「健康優良企業」認定書を授与致しました。PDCA サイクルを回し、更新時には更に上位

のクラスを目指します。 
また、神奈川県の CHO 構想推進事業所と、厚生労働省のスマート・ライフ・プロジェクト

へ登録し、「マイ ME-BYO カルテ」の活用や健康寿命延伸の活動を推進しています。 
 
 
 

  



 ポジティブ・オフ運動への賛同と横浜市勤労者福祉共済（愛称：ハマふれんど）加入 
2016 年度より「ポジティブ・オフ」運動への賛同と共に、横浜市勤労者福祉共済（愛称:ハマ

ふれんど）に加入し、休暇制度を改善。その上で、社内メールを活用し、従業員に休暇取得と

外出・旅行等の実施を啓発及びサポートしています。 
 
 
 
 
 
 
 
４．地域社会への取り組み 
 
 
 横浜型地域貢献企業認定の取得 

本制度は、横浜市による CSR 認定制度で、地域を意識した経営を行うとともに、本業及びそ

の他の活動を通じて、環境保全活動、地域ボランティア活動などの社会的事業に取り組んでい

る企業等を、一定の基準の下に「横浜型地域貢献企業」として認定し、その成長・発展を支援

する制度です。 
当社は、CSR に関する取り組みが評価され、平成 26 年 9 月 24 日に取得し、平成 28 年の更

新審査において、「最上位」認定にランクアップできました。 
 

          
 
 
 横浜市水道局殿の「水のふるさと道志の森基金」への寄附 

微力ながら、水源保全活動の主旨に賛同し、道志水源林ボランティア活動を支援するため、

2013 年度より定期的な寄附を行っております。 
 
 横浜のスポーツ・チームへの協賛 

2015 年度～2016 年度は、横浜 FC 殿が神奈川県内の小学校や養護施設の子供たちを招待する

ことを通して、地元の子供たちにサッカーを通じて夢を与えることに賛同し、シーズンシート

購入を、2017 年度からは、横浜ビー・コルセアーズ殿が行う地域貢献活動に賛同してサポート

カンパニー登録致しております。 
 
 一般社団法人 AOH 殿からのお茶菓子購入 

地域店舗活用と障がい者・高齢者・健常者が共生するコミュニティ作りを行っている一般社

団法人 AOH 殿の取り組みに感銘し、福利厚生の一環として毎月此処からお茶菓子を購入させ

て頂いています。 
 
 
 

平成 30 年 04 月 04 日 
株式会社コア・エレクトロニックシステム 
ＣＳＲ推進委員会 


